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Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной
деятельности, способ познания, осуществляемый в форме совместной
деятельности студентов, при которой все участники взаимодействуют друг с
другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют
ситуации, оценивают действия других и свое собственное поведение, погружаются
в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблемы.

Все участники когнитивного процесса обмениваются информацией,
взаимодействуют друг с другом, решают проблемы, оценивают собственное
поведение и действия других, моделируют ситуации. В процессе коммуникации
создаются условия комфортного обучения, при которых каждый чувствует свою
успешность, свою интеллектуальную состоятельность.

Классификация методов обучения по уровню активности обучающихся включает
следующие группы:

– пассивные;

– активные;

– интерактивные.

В процессе применения пассивных методов обучения обучающийся выступает в
роли объекта обучения, он должен усвоить и воспроизвести материал, который
передается ему преподавателем  источником знаний. Такие методики называют
репродуктивными. Обычно это происходит при использовании лекции-монолога
(однонаправленная передача информации от преподавателя к обучающемуся),
чтении, демонстрации. Обучающиеся при этом не сотрудничают друг с другом и не
выполняют каких-либо проблемных заданий.

При применении активных методов обучения обучающийся становится субъектом
учебной деятельности, вступает в диалог с преподавателем, выполняет
творческие, проблемные задания. Обучающийся устанавливает индивидуальный
контакт с преподавателем, но не с другими членами группы. Такие методики
занимают сегодня основное место на семинарских занятиях и в процессе
выполнения самостоятельной работы.
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С изменением социально-экономических условий трансформируется трудовая
деятельность человека, что актуализирует проблему поиска новых подходов к
совершенствованию системы образования. Человек должен обладать
соответствующими способностями, знаниями и умениями, чтобы осваивать
технологические новшества. Современный специалист должен уметь работать в
команде, принимать как самостоятельные решения так и согласованные с
командой. В связи с этим, для современных методов обучения характерно то, что
обучающиеся работают индивидуально и в команде.

Рис.1

Традиционные методы обучения обеспечивают подготовку обучающегося к
выполнению тех или иных функций на основе известных алгоритмов выполнения
деятельности. Но для продуктивного выполнения сложных функций в постоянно
изменяющихся социально-экономических условиях человеку необходимо
применять творческий подход для решения проблем. Поэтому обучающиеся



должны не только присваивать знания и умения, но и приобретать опыт творческой
деятельности и необходимые качества личности, такие как самостоятельность,
коллективизм, ответственность, мобильность, креативность. Важно формирование
у обучающихся критического отношения к информации, умений принимать
оптимальные решения, воспитание чувств солидарности, общности,
сопричастности к общему делу. Для реализации таких целей необходимо выбирать
методы, которые основаны на конструктивных, партнерских взаимоотношениях, а
формирование знаний и умений происходит в процессе взаимодействия между
педагогом и обучающимися как субъектами педагогического процесса.

Вышеперечисленным требованиям удовлетворяют интерактивные методы
обучения, которые строятся на организации творческого общения между
участниками педагогического процесса.

Особенностью интерактивных методов обучения является то, что общение
организуется не только между педагогом и обучающимися, что характерно для
традиционных методов обучения, но и между всеми обучающимися.

К основным преимуществам интерактивных методов обучения относят: высокий
уровень усвоения информации через эмоционально-ценностное отношение к
деятельности; формирование умений слушать и слышать; обучение через
взаимообмен опытом; активизация мышления; личностный рост; формирование
умений работы в команде, повышение активности каждого; постановка новых
проблем; создание ситуаций неизвестности для участников и др.

К недостаткам относят следующее: есть риск столкновения личных амбиций;
требуется высокая компетентность педагога (тренера); большая
продолжительность времени и др.

Т. С. Панина и Л. Н. Вавилова выделяют следующие общие результаты и эффекты
интерактивного обучения: 1. Интерактивные методы обучения позволяют
интенсифицировать процесс понимания, усвоения и творческого применения
знаний при решении практических задач. Эффективность обеспечивается за счет
более активного включения обучающихся в процесс не только получения, но и
непосредственного («здесь и теперь») использования знаний. 2. Интерактивное
обучение повышает мотивацию и вовлеченность участников в решение
обсуждаемых проблем, что служит эмоциональным толчком к дальнейшей
поисковой активности участников образовательного процесса, побуждает их к
конкретным действиям.Что касается самого процесс обучения, то он становится



более осмысленным. 3. Интерактивное обучение формирует способность мыслить
неординарно, по-своему видеть проблемную ситуацию, выходы из нее;
обосновывать свои позиции, свои жизненные ценности; развивает такие черты, как
умение выслушивать иную точку зрения, умение сотрудничать, вступать в
партнерское общение, проявляя при этом толерантность и доброжелательность по
отношению к другим участникам коммуникативного процесса. 4. Интерактивные
методы обучения позволяют осуществить перенос способов организации
деятельности, получить новый опыт деятельности, ее организации, общения,
переживаний. Интерактивная деятельность обеспечивает не только прирост
знаний, умений, навыков, способов деятельности и коммуникации, но и раскрытие
новых возможностей обучающихся, является необходимым условием для
становления и совершенствования компетентностей через включение участников
образовательного процесса в осмысленное переживание индивидуальной и
коллективной деятельности для накопления опыта, осознания и принятия
ценностей. 5. Использование интерактивных технологий обучения позволяет
осуществлять контроль за усвоением знаний и умением применять полученные
знания, умения и навыки в различных ситуациях общения более гибко и гуманно.

Из всего изученного материала можно сделать выводы, что интерактивное
обучение позволяет намного лучше понимать ситуации, совершенствоваться,
благодаря практическим кейсам, тренингам и так далее. Поэтому, безусловно,
интерактивы приносят намного больше пользы, чем какие-то ни было лекционные
занятия.
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